
Humane Ressourcen

Zack, Job weg
Es kann jeden tre.enA uchB webergcnoshUahBesA vnser uctUr 
bar zUr kcrmel sefgst acS iteffenschBeA vnd fernte dage- e-n-«
oes damcA HRclane »essUcrhen,F 7Ufoe MA
Von Reto Hunziker und AHAOK (Illustration), 01.06.2021

ucsoerehBnetA V-tten -n d-eser we-traosser-eF l-t der -hB iteffenschBenden 
Vct lahBenF ZUrcrte-fe aggacen cnd zerle-ntf-hBe »eoefn B-nterSraoen 
b-ffA JahkF bar -hB sefger UBne OUgA NBne pUtF UBne ZUrbarncnoF UBne üfac«
s-gfe weorDndcnoA E-nSahB üass-ertA

Per webergcnoshUahB acS iteffenschBeF d-e »uZ«werater-n lcss sefgst 
mcl »uZF d-e –ersUnafSahBSrac -l »ehrc-t-no«–rUmess I fUo-shBF dass es das 
achB o-gtA E-ne oeb-sse WrUn-e shBb-not trUtmdel l-tA

Es bar n-hBt das erste VafF dass -hB acS iteffenschBe barA uger das erste 
VafF dass -hB n-hBt acs Sre-el :-ffen nahB etbas pecel ucsshBac B-eftA 
ucsserdel steffte es le-ne –rel-ere acS del »uZ darF das -hB g-sfano afs 
–artner kannteA 7Ufoendes Bage -hB oeferntö

1. Alles ist üchgti2
pUt-m an l-hB sefgstö ie- -ller acS affes zUrgere-tetA Es -st n-hBt sUF dass -hB 
nUhB n-e oeBärt BytteF -hB sUffe shBytmenF bas -hB BageF be-f es shBneff zer«
!Uoen se-n kännteA uger -hB Bage l-hB dUhB seBr acS le-nen zerle-ntf-hB 
s-hBeren OUg zerfassenA uhBt OaBre octe urge-t oefe-stet cnd fULaf oebesenF 
tUtaf l-t der 7-rla -dent-Gm-ert I das lDsste dUhB e-ne wank se-nF le-nte 
-hBA PenksteK p-hBts -st oarant-ertF cnd sefgst der geste OUg kann rashB mcl 
ufgtracl berdenA vlsU leBr Bage -hB l-r zUroenUllenF l-r nUhB leBr 
»es-f-enm anmctra-n-eren cnd das ?egen afs stynd-oe Zeryndercno mc ge«
trahBtenA 7Dr e-n TebUBnBe-tst-erF das xUnstanm f-egtF oar n-hBt sU e-nSahBA
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D. Uie nrsihgekgeit omuut shgrell dr3 geEi2
V-t del OUg Syfft e-ne oeb-sse i-hBerBe-t beoF das bar l-r kfarA PennUhB 
DgerrashBte es l-hBF b-e shBneff s-hB nahB der xDnd-ocno ge- l-r d-e vn«
s-hBerBe-t e-nn-steteA iefgstmbe-Sef mcl we-sü-efA xann -hB b-rkf-hB sU z-efF 
b-e -hB g-sBer dahBte( ufs unoesteffter B-eft -hB l-hB -ller SDr e-nen m-el«
f-hB octen 7anoF sUbUBf üersänf-hB afs achB SahBf-hBA xacl -n der gercS«
f-hBen ihBbegeF steffte -hB l-hB cnd le-ne 7yB-oke-ten -nSraoeA E-n üaar 
ben-oe ugsaoen oenDotenF cl mc lerkenö p-eland Bat acS l-hB oebar«
tetA Pas seBr kfare VahBtoeSDoe I der Paclen des urge-toegers me-ot nahB 
Ugen Uder cnten I zerstyrkte d-es nUhBA –Us-t-z getrahBtetö Es erdet achBA 
Terade be-f es l-hB acS le-nel e-oenen )erra-n traSF Bat l-hB der OUgzer«
fcst shBfaoart-o acs le-ner kUlSUrtagfen E üertenrUffe kataücft-ertA pcn 
lcsste -hB SDr e-nlaf sefger gebe-senF bas -hB b-rkf-hB drac ageA

Zur Serie «Humane Ressourcen»

Wie liesse sich der Bewerbungsprozess entstauben? Die Jobvermittlung 
auf dem Arbeitsamt weniger bürokratisch gestalten? Der Stellensuche ihr 
Schrecken nehmen? Jobcoach Reto Hunziker geht in zehn Beiträgen der 
Frage nach, welche Fehler die verschiedenen Beteiligten – Firmen, Bewer-
berinnen, Ämter – immer wieder machen und wie ein humaner Stellenmarkt 
funktionieren könnte. Hier finden Sie den Auftakt mit den grundlegenden 
Fragen.

Ihre Inputs nimmt Reto Hunziker gerne auf. Was haben Sie auf dem Stellen-
markt erlebt? Mit welchen Schwierigkeiten sind Sie konfrontiert? Welche 
Fragen stellen Sie sich? Schreiben Sie es ins Dialogforum.

p. 4s 3eNkiuiekt
xnaüü e-n OaBr RUleU he Batte -hB gere-ts B-nter l-rA vnd jetmt bar -hB 
achB nUhB oembcnoenF l-hB mc Racse l-t l-r sefgst cnd le-ner gerc!-«
hBen Jckcn  mc geshBy -oenA ieBr shBneff Batte -hB das TeSDBfF l-r Saffe 
d-e Pehke acS den xUüSA Jcl TfDhk stehkte le-n urge-tskUffeoe -n dersef«
gen i-tcat-UnA :-r tacshBten cns acsF shBl-edeten –fyneF d-skct-erten I 
benn achB zUrneBlf-hB Unf-neA V-r Bat das oeBUfSenA WhB lähBte l-r n-hBt 
acslafenF b-e l-hB d-ese i-tcat-Un acS Pacer gefastet BytteF Bytte -hB l-hB 
n-elandel l-tte-fen kännenA

,. beirv es 2iWt 3e5ritia oeirer 2ml3erer Pe2
patDrf-hB zerschBte -hB sefgstF das mc gerDhks-hBt-oenF bas -hB achB an«
deren iteffenschBenden rateA iU gebarg -hB l-hBF sU oct es o-noF ncr acS 
iteffenF d-e -hB achB oerne gekUllen BytteA P-e »eakt-UnenF d-e -hB acS 
le-ne webergcnoen erB-eftF baren erSrecf-hBA wafsal SDr l-hB I -roendbas 
shB-en -hB afsU dUhB mc kännenA )rUtmdel gekal -hB natDrf-hB ugsaoenF 
bcrde n-hBt mcl TesüryhB e-noefadenA WhB zerschBteF d-eser )atsahBe n-hBt 
mc z-ef wedectcno ge-mclessenA WllerB-n bar d-e urt cnd :e-seF b-e -hB 
l-hB gebergeF SDr l-hB st-ll-o bUge- -hB -ller b-eder Peta-fs ynderte 
cnd zergesserte A
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z. UHs 6kirSiN 7mZrdr2
Z-effe-hBt o-no das ncr l-r sUF ager d-e RU.ncno zernegefte le-ne :aBr«
neBlcnoA Jcl we-sü-ef -nterüret-erte -hB z-ef -n e-n Wnserat B-ne-nF sUF dass 
es SDr l-hB üassteA pcr cl süyter mc lerkenF dass -hB es l-r shBänoefesen 
BatteA Nder bar das iteffen-nserat shBf-hBt mc zaoe( OedenSaffs dahBte -hB mc 
U ö HPas üasst ja üerSekt mc l-r,F cnd bar mc seften skeüt-shBA vlsU orässer 
dann d-e EnttycshBcnoA iUnst Bafte -hB l-hB SDr e-n-oerlassen reaf-st-shBF 
ager B-er dUl-n-erte das :cnshBdenkenA »at-Unaf getrahBtetö Telessen 
an der tatsyhBf-hBen :aBrshBe-nf-hBke-tF e-ne gest-llte iteffe mc gekUl«
lenF bar -hB DgerUüt-l-st-shBF cnd le-ne Erbartcnoen baren mc BUhBA

. tellersdhger3 ist rihgt HkWeitslms
i-hB  ge-l  »uZ  anlefdenF  Pctmende  7Urlcfare  acsSDffenF  urge-ts«
gelDBcnoen dUkclent-eren I cnd dann nUhB d-e e-oentf-hBe iteffen«
schBeA :er das ser-äs lahBen b-ffF Bat e-n-oes mc tcnA P-esen usüekt Bat«
te -hB cntershBytmtA ucS unB-eg zershB-hkte -hB mbar sehBs webergcnoenF 
ager der anSynof-hBe ukt-z-slcs f-ess shBneff nahBA WhB kUnnte l-r anoe«
s-hBts des ernDhBternden unoegUts n-hBt zUrsteffenF jeden VUnat meBn we«
bergcnoen mc zershB-hkenA ErSrecf-hBerbe-se f-ess s-hB le-n »uZ«werater 
acS ahBt webergcnoen ürU VUnat drDhkenA Wl TesüryhB redete er l-r oct 
mcA

. UHs iel ist 3Hs iel
iteffenschBende s-nd nahB e-ner :e-fe m-elf-hB oeDgt dar-nF s-hB mc geber«
genA Pas -st bUBf cnoeSyBr das e-nm-o –Us-t-ze an der unoefeoenBe-tA :-e 
Uüt-l-st-shB -hB achB mc se-n zerschBeF z-ef leBr kann -hB der iahBe n-hBt 
agoeb-nnenA 7Dr l-hB myBfte n-hBt der :eoF sUndern das »escftatA vnd das 
s-eBt ge- l-r sU acsö ahBt webergcnoen zershB-hktF SDnS ugsaoen erBaftenF 
dre-laf mcl TesüryhB e-noefadenF mbe- Jcsaoen gekUllenF iteffenantr-tt 
unSano Ocn-A WhB g-n erfe-hBtertF d-eses xaü-tef sU shBneff b-eder shBf-essen 
mc kännen cnd trUtmdel affes andere afs e-ne pUtfäscno oeScnden mc Ba«
genA

WhB kann n-hBt geBacütenF -hB bDsste jetmtF b-e s-hB jede cnd jeder e-nmefne 
iteffenschBende SDBftA uger den iUoF der e-nen -n neoat-ze Tedanken cnd 
TeSDBfe mc re-ssen drUBtF kann -hB ncn gesser nahBzUffm-eBenA TenacsU den 
PranoF läof-hBst shBneff b-eder acs d-esel Jcstand BeracsmckUllenA

Wn d-esel i-nne oeBen le-ne )-üüs d-eslaf achB an l-hB sefgerA

Besser gerüstet: Tipps für den Umgang mit einem Jobverlust

1. Nicht nur reagieren, sondern auch agieren: Ich hab mich auf ausge-
schriebene Stellen verlassen. Das nächste Mal möchte ich initiativer an die 
Sache gehen und mehr netzwerken.

2. Den Tag strukturieren: Ich habe mich zu sehr treiben lassen und dann ge-
merkt, dass mir klare Abläufe fehlen. Bei der nächsten Stellensuche werde 
ich mich besser organisieren, den Tag planen und einteilen (und beispiels-
weise auch Sport fix einbauen).
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3. Antizipieren: Ein nächstes Mal möchte ich besser auf einen allfälligen 
Jobverlust vorbereitet sein – mit Alternativplänen, einer aktuell gehaltenen 
Liste spannender Firmen und interessanten Weiterbildungsmöglichkeiten.
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